
Na temelju dlanka 12. Statuta sveudilista Jurja Dobrile u puli, a sukradno dlanku 24' st. 1. Temelinog

Kolektivnog ugovora za sluZbenik" i 
""mj;Stenike 

u javnim sluZbama (NN 2912024) i dlanku 5'

pravilnika o raspisivanju i provedbijavnih natjedaja za za.polliavlnlt,nu:l"ot"1:11:,lutnjtuenidka

radna mjesta, rektor SulueiiiStu Jurja Oobrile u puti prof. dr. sc' Marinko Skare' rasplsuJe

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radno mjesto IV. vrste - spremai/spremadica u odsjeku za tehniEko

odrzavanje i pomo6ne poslove na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu - 2 izvrsitelia (mlL)'

uzobveziip.obni rad u trajanju odjedan (1) mjesec;

Uvjeti:
- zivr5ena osmogodiSnja osnovna Skola

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj pristupnici su obvezni priloziti:

a) ZivotoPis
b) preslik svjedodZbe .,.: ^ ).-.^^^.,,^;-- iti ototrtynmiiki zoni.t i
c) dokaz o drzavljan stvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektroniiki zapis rz

knjige driavljana) . -t-. ^ -^^r-.-;,^^ n,,i,rontirrnim tt mntiinr'
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiinoi

eviclenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranii 1,,ispis staia") iz koie ie razvidan poslodavac'

traianie staia osigurania, stvarna i potrebna.i1ryCr.o .rpr?*o 
ili ponrda poslodavca odnosno druga

isprava (preslik ugoroio o radu, rjesenia i sl.) iz koje ii vidljivo u kojoi struci' na ko1im poslovima i u

kojem trajanju je o,snareno ,adno'irkuiio. Napomi'niimo da ,e ne distavlia poNrda Hrvatskog zavod'

za mirovinsko osiguranje o plati')
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 m-ieseca od dana objave

javnog natjedaja

pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od jedan mjesec'

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu'

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola' lzrazikol\ se koriste u

ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se ner-rtralno i odnose se jednako na oba spola'

pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZni su u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i'uz piijavu na nadedaj pored navedenih isprava odnosno

priloga dostaviti poivrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo' Pristupnici ostvaruju

prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu nu o.tutl prisiupnike, samo pod jednakim uvjetima' Za

pristupnike koji se u'prijlvi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema

zakonuo hrvatskim braniteljima i, pomouinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121l17.,98119,

84121 i 156123),popis dokaza potreban za ostvarlvanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva

hrvatskih 
'vPro uvr\e! 

branitelja



unapravoprednostiprilikomzapo5ljavanjaprema

Zakonu o civilnim stradalnicima iz Doriovinsklg rata (Narodne novine bt.84121) popis dokaza

potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

L++^..//1-..o.itolii.'nrrhr/IIcerf)ncqlmarres/rlokrrmentiA.,Iikola/oopis7o20d@

vilni

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu prav_ovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju

formalne'uvjete iziaTnognatjedaja p.or.tt ie se intervju. O vremenu imjestu odtLavanla intervjua

pristupnici ie biti pravodobno obavije5teni'

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj'

Sveudili5te zadrLavapravo ne izvr5iti izbor niti jednog pristupnika na natjedaj '

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene

u javnom nadedaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne

uvjete iz javnognatjedaja ne smatra ,. t undlOutom prijavljenim na javni natjedaj o demu joj se dostavlja

pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati'

Na temelju dlanka 12. zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluzbama (Narodne novine br'

155123)osnovnu pla6u dini umnoiak koeficijenta za obradun pla6e radnog mjesta na koje je sluZbenik

i namje5tenik rasporeden i osnovice za obradun plaie. Clankom 18. Zakona utvrden je dodatak zaradni

staZ koji iznosi r5,5yo nu osnovnu placu za svaku navr5enu godinu radnog staZa. osnovica za izradun

pla& iazaposlenike u javnim sluzbama odredena je Odlukom o visini osnovice za obradun plaie u

javnim sluz'bama u2026.godini koju je vlada RH donijela 30. sijednja2026. godine, te od l. travnja

2026. godine osnovica iinosi 1.0i5,00 eura bruto. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta

suradnik sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentimaza obradun

p1a6e u javnim sluZbama (lrlarodne novine bt.22124) iznosi 1,06.

prijavom na narjedaj, pristupnici nadedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u Puli kao

uodit"li zbirke osoUnitr podataka *oi" piikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe

natjedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o za5titi osobnih podataka,

osiguravajrii pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima ce nazakonitoj osnovi

bitiomoguienpristup podacima Sio uklju8uje njihovo koriStenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji

nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama

SveudiliSta isluZbenim internet stranicama Hrvatskog zavodazazapoiljavanje.

prijave s prilozima podnose se osobno ili putem preporudene po5te u Rektorat Sveudilista Jurja Dobrile

u puli, Zagrebadka'31, 52100 pula (1. kat, Odsjek za upravljanie ljudskim resursima) s naznakom ,,za

natjedaj" uz navodenj e naziva radnog mjesta.



obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti 6e objavljena na mreznim stranicama Sveudilista'

Rektor

m"m"-
KLASA: | 12-01 126-02128

URBROJ: 1 43-01 -10-26'1

P ula, 7 . rilna 2026. godine
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